Le service PAIE & MISSIONS SOCIALES génére plus de 6 200 fiches de
paie par mois, traite les charges sociales et obligations déclaratives.
Pour Maitre, il fait le tour des problématiques récurrentes en matire
sociale et présente les dispositions applicables au cabinet.

Accuelillir un stagiaire en 2021

Sile montant du plafond de la Sécurité sociale n‘augmente pas cette année, ce n'est pas le cas du montant horaire
du Smic qui a pour conséquence l'augmentation induite des gratifications de stage. ANAFAGC vous propose le

nouveau guide du stagiaire pour 2021

Gratification de stage

® Desstagesrémunérés quelle qu'en soitleur durée

La gratification de stage de I'éléve-avocat stagiaire est due dés
le 1" jour de stage. L'éléve-avocat devra donc percevoir une
gratification de stage, pour partie soumise & cotisations’, qu’il
reste 5 jours, 1 mois ou plus au sein du cabinet. Le montant
minimal brut de la gratification de stage des élaves-avocats
stagiaires est défini selon un pourcentage du Smic, lui-méme
déterminé en fonction deeffectif du cabinet®.

0 a2 salariés

80 % du Smic, soit 932,77 €

3 a5 salariés 70 % du Smic, soit 1088,23 €

B salariés et plus 85 % du Smic, soit1321,42 €

= Exceptions: stages "découvertes” et stages "d'observation”

Aucune gratification minimale n’est due pour les stages
découvertes ou d’observation. L'avenant 4 I'accord professionnel
national du 19 janvier 2007, signé en date du 21 décembre 2007,
est venu restreindre le champ d’application dudit accord. Il est
ainsi prévu que les stages découvertes ou les stages d’observation
de moins de 6 semaines se déroulant sur la premiére période de
formation de'éléve-avocat’, ne donnent pas lieu & lapplication de
l'accord professionnel national du 1g janvier 2007.

Ces stages ne font donc pas obligatoirement objet d’une
gratification de stage. Aussi, le cabinet qui octroierait une
gratification au titre de ces stages, n’aurait pas 4 respecter les
gratifications minimales prévues par 'accord du 19 janvier 2007.

® Desstagesrémunérés en fonction de leur durée

Pourles autres stagiaires en cabinet d'avocats, le montant brut
de la gratification minimale est fixé en fonetion de la durée du
stage.

L existe 3 cas de figure (cf. tableau 2).
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Le cabinet employeur est libre de rémunérer ou non le
stagiaire comme bon lui semble. Il n'y a pas de gratification
minimale obligatoire A verser. Attention toutefois, au-deld de
3,90 euros par heure de stage, la gratification versée bien que non
obligatoire, sera en partie soumise 4 cotisations sociales®.

Le cabinet d’avocat est tenu de verser une gratification a
minima égale 4 3,90 euros par heure de stage ayant réellement été
effectuée. C'est la gratification dite légale ou de droit commun’.
Attention, si la gratification octroyée excéde cette valeur, une
fraction de cette derniére sera sowmise i cotisations sociales®.

Par application de I'accord professionnel national du 19
janvier 2007, le stagiaire percoit une gratification en partie
soumise a cotisations sociales. La gratification correspond a
minima 4 un pourcentage du Smic déterminé en fonction du
niveau d’étude du stagiaire.

DEFINIR LA DUREE DU STAGE SELON LE DECOMPTE DE LA
PRESENCE EFFECTIVE

Chaque période au moins égale & 7 heures de présence, consécutives
ounen, estconsidérée comme équivalanta1jour.

Chaque période au moins égale & 22 jours de présence, consécutifs ou
non, est considérée comme équivalanta Imois.

En pratique, cela signifie quun stage de plus de 2 mois de présence
effective équivaut & un stage de plus de 44 jours ou de plus de 308
heuresde présence’.

Franchise de cotisations

Une fraction de la gratification de stage est totalement
exonérée de cotisations et de contributions sociales. Cette fraction
est celle qui est comprise entre 0 euro et la franchise de cotisa-
tions. Cette derniére est déterminée par lIe produit d'un pourcen-
tage du plafond horaire dela Sécurité sociale déterminé par décret
(15 % de 26 euros en 2021, soit 3,90 euros) et le nombre d’heures
destage réellement effectuées au cours du mois considéré”.

En 2021, & titre exceptionnel, dd 4 la crise de la Covid-19, le




plafond de la Sécurité sociale n'angmente
pas et ce, afin de ne pas alourdir le cofit lié
a l'emploi de salariés. Par voie de consé-
quence, le plafond horaire brut de la
Sécurité sociale et donc le seuil de
franchise de cotisations des gratifications
de stage demeurent fixés 4 3,90 euros. A
contrario, et toujours pour donner un
coup de boost aux salaires et autres aides
indexés sur le Smic, le montant du Smic
horaire est passé de 10,15 euros & 10,25
euros brut de 1'heure. L'augmentation du
Smic d'un c6té et le non relévement du
seuil de franchise de I'autre, a pour effet
mécanique une légére augmentation des
cofits liés a l'accueil des stagiaires
rémunérés.

ANDTER

Formule 2021 : franchise = 3,90 € x nombre
d'heures de stageréellement effectugées.

Le montant de la franchise est
susceptible de varier d'un mois sur 'autre
puisqu’elle est calculée fonction du
nombre d’heures réellement effectuées
par le stagiaire. Prenons comme exemple,
le cas d'un stagiaire effectuant 7 heures par
jour, dulundiau vendredi (cf. tableau 3).

IMPORTANT

Auregard de ce qui précéde, l'employeur qui
n'est pas Iégalement tenu par le versement
d'une gratification (stage universitaire
d'une durée inférieure & 2 mois), mais qui
souhaite malgré tout rémunérer son
stagiaire sans verser de cotisations, ne
devra pas se baser sur le montant de
franchise d'un mois en particulier pour fixer
le montantgu’il proposeraau stagiaire.

@ CONSEIL
W' ANAFAGC

Dans ce cas, pour éviter toute mauvaise
surprise, nous vous conseillons dindiguer
que la gratification sera égale 3 3,90 € de
heureen2021.

Quel coiit pour le
cabinet ?

A titre d'illustrations, voici quelques
exemples de colits générés par l'accueil
d’un stagiaire du 1" au 31 mars 2021, &
raison de 7 heures par jour du lundi au
vendredi, soit 161 heures (cf. tableau 4).

REGIME FISCAL DES STAGIAIRES

Larticle 7 de laloi du 10 juillet 2014 a introduit le principe diexonération des gratifications de stage
dansla limite d'un Smic annuel (18 473 €)en modifiant l'article 81 bis du Code général des impots. La
loi'de 2014 a ainsi aligne le régime des gratifications de stage sur celul des rémunérations versées
auxapprentis. L'exonération des indemnités de stage sapplique sans condition de durée(loin® 2014-
788du10juillet 2014).

TABLEAU 2 - AUTRES STAGIAIRES : GRATIFICATION MINIMALE A VERSER

Licence 3,90 €/haure de 40 % Benlo
Pas de gratification présgnce, cateapon- s
Mastar | minimale & verser. ?ant ?\u seuil de 50 % du Smic
ranchise. 777,31 €%
Gratification libre. Pas de cotisations, 60 5
% du Smic
Master |l et Doctorat Brut = Net. 832.776%
Smizanpliczbival U Jamier 2021 poiirun temps de prasence sffective te 35 heurs

ALEUR HORAIRE

- MONTANTDUSEUIL
- DEFRANCHISE

L HINIMALE T

Janvier 2021 21 joursx Th=147h 390€ 573,30 €
Février 2021 20 jours x Th=140h 3.90€ 546,00 €
Mars 2021 23 jours x 7h =161h 390 € 627,90 €
Avril 2021 22 jours x7h=154h 3,90 € 800,60 €

TABLEAU & - SIMULATIONS POUR UN STAGE DE 181H (7H/J, 5J/S, DU T AU 31 MARS)

Brut & payer 62790 € T5E 93271¢€ 1088,2% €
Net & payer™ 62790 € 74157 € 87686 € 1006.16 €
Coiit pour le cabinet 627,90 € 83174 € 103508 € 1238,42 €

|gratification + charges™*)

vorienécretn” 2004- 1386 ou

tisations.
Veducation erééparialoin® 201 -TE8 duT0julilet 214 - articie 1.
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